
R7 年 4 月 9 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：福岡市中央区・南区・博多区

マンション・アパート・オフィスビル・飲食店・学校

実施日程：令和6年4月1日～令和7年3月31日

稼働：上記期間内事業所開所日

実施内容：巡回清掃・残留塩素測定・空気環境測定

　　設備点検・グリストラップ清掃・美装清掃

利用者数：10名(1日4名～6名でシフト制)

＜目的＞

＜成果＞

ユーコー・ライフサポート様には主に巡回清掃やビルメンテナンスに付随する作業を行ってもらっています。

人手不足や人件費の増加に伴い、コロナ禍を過ぎてなおビルメンテナンス業界は依然として人手不足です。

契約当初から協力してもらっていますが、近隣・遠方にも関わらず、丁寧な作業・報告書の提出をいつも有難うございます。

外国人雇用が進む世の中であり、競争も激しくなってきていますが、変わらず、今よりも現場をお願い出来たらと思うところです。

昨年度は作業の依頼・臨時の現場の請負等、いつも助かっております。

また、新しくグリストラップ清掃の研修に行っていただき、現場での実績含め、管理会社としてこれからも

様々な取り組みに期待いたします。

ノーマライゼーションの理念の元、今後とも宜しくお願い致します。

連携先企業名

電話番号 092-406-3451 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

　人員不足を課題とする地域企業様へ、人材提供するととも

に企業様の業績向上に貢献する。

　施設外にて就労することで、作業スキルの向上及び社会的

コミュニケーション等のスキル向上、仕事の意義の獲得を目

的とする。また、利用者自身の達成感を向上させ就労意欲の

拡大に努める。

　実施により、企業様からは人員不足解消及び作業内容に関して大変喜んで頂けて

いる。　利用者にとっては、作業を通して美化活動の視点を獲得できてきている。

数名、清掃会社への就労を希望中。今期は大学のクリーンアップチームに1名が就

職し、3月末現在も就労中。本人の障がい特性と現場の作業内容が上手くマッチし

た。

日常清掃現場の追加に加えて、新しくグリストラップの清掃を受注。新しい取り組

みとして、残渣を産業廃棄物にせずに清掃できるSDGsに配慮したやり方を学び、

現場も拡大している。
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